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NĂM 2024
Thực hiện Hướng dẫn số 19/HD-TLĐ ngày 09/4/2024 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về công tác bình đẳng giới, dân số, gia đình, trẻ em năm 2024; Kế hoạch số 824/KH-UBND ngày 26/02/2024 của Ủy Ban nhân dân tỉnh về triển khai thực hiện chương trình phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới năm 2024 và Kế hoạch số 827/KH-UBND ngày 26/02/2024 của Ủy Ban nhân dân tỉnh về triển khai thực hiện Chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới tỉnh Ninh Thuận năm 2024; Công văn số1174/SLĐTBXH-LĐGDNN ngày 09/4/2024 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh về việc hướng dẫn triển khai công tác bình đẳng giới năm 2024; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh hướng dẫn một số nội dung trọng tâm về công tác bình đẳng giới, dân số, gia đình, trẻ em năm 2024 như sau:
1. Công tác tuyên truyền 
- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ, đảm bảo thiết thực, hiệu quả; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và các loại hình truyền thông trên nền tảng số, phương tiện thông tin đại chúng của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
- Tuyên truyền hưởng ứng triển khai thực hiện Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới, Tháng hành động vì trẻ em, Ngày Gia đình Việt Nam, Ngày Dân số Việt Nam hiệu quả, sáng tạo phù hợp với điều kiện, tình hình cụ thể ở địa phương, đơn vị. Đẩy mạnh truyền thông trong đoàn viên, người lao động những kiến thức cơ bản về giáo dục đạo đức, lối sống, phòng, chống bạo lực gia đình; bảo vệ và phòng ngừa xâm hại trẻ em; phụng dưỡng và phát huy vai trò của người cao tuổi trong gia đình.
- Đổi mới, đa dạng hóa hình thức truyền thông như: Hội thảo, hội thi, câu lạc bộ, ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin, xây dựng các bài tuyên truyền có sẵn trên nền tảng số với nhiều chủ đề thiết thực để người lao động có thể tiếp cận thông tin. 
2. Nội dung hoạt động 
2.1. Công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ
- Tiếp tục triển khai thực hiện các nội dung và chỉ tiêu Kế hoạch số 160/KH-LĐLĐ ngày 21/7/2021 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về thực hiện “Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021-2030” và “Chiến lược dân số Việt Nam đến năm 2030” trong công nhân, viên chức, lao động; Chương trình phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2021-2025. Quan tâm thực hiện công tác tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và phát hiện, giới thiệu cán bộ nữ đủ điều kiện, tiêu chuẩn nhằm tạo nguồn chuẩn bị nhân sự tham gia cấp ủy đảng các cấp và lãnh đạo cơ quan, đơn vị.
- Thực hiện lồng ghép nội dung về công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ trong triển khai các nhiệm vụ của công tác nữ công, chương trình phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ cùng cấp. Phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ cùng cấp tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ và trong các cuộc kiểm tra, giám sát của tổ chức công đoàn, chú trọng kiểm tra, giám sát tại đơn vị có sử dụng đông lao động nữ. 
2.2. Công tác dân số, gia đình và trẻ em

- Tiếp tục triển khai Kế hoạch hành động số 223/KH-LĐLĐ ngày 18/5/2018 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về công tác dân số trong tình hình mới nhằm tạo sự đồng thuận cao dẫn đến chuyển đổi nhận thức, thái độ, hành vi góp phần thực hiện các mục tiêu Chiến lược dân số Việt Nam đến năm 2030. Triển khai mô hình “Sức khỏe của bạn” chú trọng việc hỗ trợ khám chuyên khoa phụ sản các biện pháp siêu âm tử cung, phần phụ nhằm phát hiện sớm các bệnh về tử cung, phần phụ cho người lao động; tư vấn sức khỏe trước khi kết hôn; tầm soát, một số bệnh dị tật trước sinh, sau sinh; cung cấp kiến thức về sức khỏe sinh sản, sức khỏe tình dục, phòng tránh mang thai ngoài ý muốn; tổ chức triển khai mô hình “Lễ cưới tập thể” cho đoàn viên, người lao động phù hợp với điều kiện cụ thể của địa phương, đơn vị. 
- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ tại Kế hoạch số 202/KH- LĐLĐ ngày 07/4/2022 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về triển khai thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW, ngày 24/6/2021 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác xây dựng gia đình trong tình hình mới và các Chương trình, Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam đến năm 2030 trong đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động; chú trọng biểu dương, khen thưởng gia đình tiêu biểu, tổ chức các chương trình vận động và phát triển các mô hình hỗ trợ đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động xây dựng gia đình hạnh phúc. 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách dành cho lao động nữ được quy định tại Nghị định 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động và chính sách hỗ trợ cho con công nhân, người lao động làm việc tại khu công nghiệp tại Điều 8 của Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ và Nghị quyết số 22/2021/NQ-HĐND ngày 11/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định mức hỗ trợ đối với cơ sở giáo dục mầm non và giáo viên mầm non tại cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động và trợ cấp đối với trẻ em mầm non là con công nhân, người lao động làm việc tại khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận.
- Triển khai các hoạt động chăm lo cho con đoàn viên, người lao động nhân  Tháng hành động vì trẻ em, Tết Trung thu với các hoạt động thiết thực, quan tâm trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em mồ côi. Triển khai Chương trình Kỹ năng làm cha mẹ cho sự phát triển toàn diện trẻ thơ ( Hướng dẫn chi tiết kèm theo.) 
3. Chủ đề và thông điệp truyền thông

3.1. Truyền thông về bình đẳng giới, dân số:
- Bình đẳng giới là thước đo của sự văn minh, tiến bộ và công bằng xã hội.
- Giới tính không quyết định năng lực và trình độ.
- Nam, nữ bình đẳng, xã hội văn minh, gia đình hạnh phúc.
- Mọi hành vi bạo lực, xâm hại, quấy rối tình dục đối với phụ nữ và trẻ em là vi phạm pháp luật.
-  Bình đẳng giới là chìa khoá để xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới.
- Hãy tố cáo hành vi bạo lực, xâm hại, quấy rối tình dục phụ nữ và trẻ em.
- Hãy hành động vì cộng đồng bình đẳng, văn minh, an toàn và không bạo lực.
- Thúc đẩy bình đẳng giới góp phần giảm thiểu mất cân bằng giới tính khi sinh.
- Tham gia tư vấn và khám sức khỏe trước khi kết hôn vì hạnh phúc gia đình, vì tương lai đất nước.
- Hãy lựa chọn cho mình một biện pháp tránh thai phù hợp để tránh mang thai ngoài ý muốn.
3.2. Truyền thông về gia đình:
- Ngày Gia đình Việt Nam 28/6.
Chủ đề: “Gia đình hạnh phúc - Quốc gia thịnh vượng”. 
- Tháng hành động quốc gia về phòng, chống bạo lực gia đình (tháng 6) 
Chủ đề: “Chấm dứt bạo lực, vun đắp yêu thương”.
3.3. Truyền thông về trẻ em:
Tháng hành động vì trẻ em
Chủ đề: “Hành động thiết thực, ưu tiên nguồn lực cho trẻ em”

4. Thời gian triển khai

Các hoạt động truyền thông được tổ chức tập trung trong các dịp kỷ niệm như: Tháng công nhân (tháng 5), Tháng hành động vì trẻ em (từ 01/6-30/6); Ngày Gia đình Việt Nam (28/6); Tháng hành động quốc gia phòng, chống bạo lực gia đình (tháng 6); Ngày Dân số thế giới 11/7; Hưởng ứng ngày Thế giới xoá bỏ bạo lực với phụ nữ và trẻ em gái (25/11), Ngày Dân số Việt Nam 26/12, Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới (từ 15/11-15/12)…
5. Kinh phí thực hiện

Kinh phí thực hiện được bố trí từ nguồn tài chính công đoàn trong dự toán hàng năm của công đoàn các cấp và kinh phí hỗ trợ từ các chương trình, đề án liên quan theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước và các nguồn hợp pháp khác. Đảm bảo việc thực hiện các nguồn kinh phí theo quy định tại Thông tư số 191/2009/TT-BTC ngày 01/10/2009 của Bộ Tài chính về hướng dẫn quản lý và sử dụng kinh phí hoạt động bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ; Quyết định số 4290/QĐ-TLĐ ngày 01/03/2022 về việc ban hành quy định thu chi, quản lý tài chính, tài sản tại công đoàn cơ sở; Quyết định số 4291/QĐ-TLĐ ngày 01/03/2022 về việc ban hành Quy định về tiêu chuẩn, định mức chế độ chi tiêu trong các cơ quan Công đoàn. 
Trên đây là một số nội dung trọng tâm trong công tác bình đẳng giới, dân số, gia đình, trẻ em năm 2024; đề nghị LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Các khu Công nghiệp tỉnh căn cứ đặc điểm, tình hình thực tế tại địa phương, đơn vị, cụ thể hóa cho phù hợp và tổ chức thực hiện có hiệu quả; báo cáo kết quả thực hiện về LĐLĐ tỉnh (báo cáo 6 tháng trước ngày 10/5, báo cáo năm trước ngày 15/11/2024)./.
	Nơi nhận:

- Tổng LĐLĐ Việt Nam;

- Sở LĐTBXH tỉnh (Ban Vì STBPN);

- Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh;

- Chi cục Dân số tỉnh;

- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- LĐLĐ các huyện, thành phố; 

- CĐ ngành, CĐ Các khu Công nghiệp tỉnh;
- Trang tin điện tử LĐLĐ tinh;
- Lưu: VP, Ban CSPLvà QHLĐ-Nữ công.  
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

Đã ký
Nguyễn Thị Quý


HƯỚNG DẪN

Triển khai Chương trình “Kỹ năng làm cha mẹ cho sự phát triển

 toàn diện trẻ thơ” trong công nhân, viên chức, lao động
Chương trình “Kỹ năng làm cha mẹ cho sự phát triển toàn diện của trẻ thơ”  dành cho công nhân, viên chức, lao động nhằm góp phần thực hiện mục tiêu của Đề án chăm sóc vì sự phát triển toàn diện trẻ thơ trong những năm đầu đời tại gia đình và cộng đồng giai đoạn 2018 – 2025 (theo Quyết định số 1437/QĐ-TTg, ngày 29/10/2018 của Thủ Tướng Chính phủ).
Chương trình bao gồm những nội dung thiết thực, bổ ích dành cho đoàn viên, người lao động trong quá trình đồng hành cùng con khôn lớn, đồng thời tạo chuyển biến tích cực trong đổi mới nội dung, hoạt động công tác nữ công góp phần thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh Ninh Thuận, Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam. 
1. Nội dung chương trình

Chương trình gồm 8 chuyên đề về chăm sóc, nuôi dạy trẻ em để các cha mẹ được trải nghiệm: (1) Làm cha mẹ tích cực, (2) Chăm sóc dinh dưỡng cho trẻ, (3) Chăm sóc sức khoẻ cho trẻ; (4) Phát triển trí tuệ (5) Vui chơi cùng trẻ; (6) Can thiệp hành vi của trẻ (7) Phòng chống xâm hại trẻ; (8) An toàn cho trẻ.
2. Thời gian, địa điểm 

- Thời gian thực hiện: 8 buổi, mỗi buổi một chuyên đề trong khoảng 90 phút.
- Địa điểm: Tùy vào đặc điểm tình hình của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp để tổ chức cho phù hợp; có thể tổ chức tại nơi làm việc của công nhân lao động.
3. Đối tượng tham dự
Cán bộ công đoàn cơ sở, công nhân lao động, ưu tiên lựa chọn CNLĐ có con trong độ tuổi từ 0-8 tuổi. (mỗi buổi sinh hoạt không quá 30 cha mẹ tham dự) 

4. Hướng dẫn viên
4.1. Yêu cầu: Là những học viên đã tham gia chương trình các lớp đào tạo “Hướng dẫn viên Kỹ năng làm cha mẹ cho sự phát triển toàn diện của trẻ thơ” do Tổng Liên đoàn triển khai năm 2023 tại các tỉnh Lâm Đồng, Đà Nẵng, Hồ Chí Minh, Hà Nội, hoặc mời các chuyên gia về trẻ em, dinh dưỡng, tâm lý...
4.2. Nhiệm vụ của Hướng dẫn viên:
- Tổ chức lớp/lập kế hoạch và hướng dẫn cách thức tổ chức hoạt động nhóm. 

- Định hướng và tạo bầu không khí sinh hoạt nhẹ nhàng, thư giãn, mang tính chất trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm nuôi dạy và chăm sóc con giữa các cha mẹ trong nhóm trên cơ sở tôn trọng lẫn nhau giữa các thành viên. 

5. Hình thức tổ chức
Triển khai chương trình thông qua các buổi tập huấn, sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt câu lạc bộ nữ công hoặc lồng ghép trong các hoạt động tại cơ sở.

6. Chương trình cụ thể
Lập kế hoạch cho buổi sinh hoạt gồm 3 phần:

- Phần mở đầu: 

+ Chào đón, điểm danh.
+ Các hoạt động khởi động liên quan đến chủ đề.
+ Chia sẻ cảm nghĩ của cha mẹ (buổi đầu) trong quá trình chăm sóc, nuôi dạy con hoặc những trải nghiệm rút ra trong chính quá trình tuổi thơ của cha mẹ; chia sẻ những nội dung, kết quả cha mẹ đã thực hành với con trong thời gian qua (ở các buổi tiếp theo).
- Nội dung chính:

+ Giới thiệu chủ đề buổi sinh hoạt.
+ Triển khai các hoạt động theo các bước để làm rõ nội dung chủ đề. 
- Tổng kết:

+ Tóm tắt nội dung chủ đề đã thực hiện.

+ Gợi ý cha mẹ áp dụng những nội dung đã trao đổi vào thực tiễn.

+ Bàn về buổi sinh hoạt chủ đề tiếp theo.

7. Phương pháp tổ chức

- Sử dụng phương pháp học qua trải nghiệm, lấy cha mẹ làm trung tâm; lấy những tình huống thực tiễn trong quá trình nuôi dạy con cũng như những vấn đề mà người lao động là các cha mẹ tại gia đình có thể đang gặp phải trong quá trình nuôi dạy con để đưa vào phân tích và đưa ra những giải pháp để giải quyết trên cơ sở kiến thức, kĩ năng đã được hướng dẫn ở các lớp tập huấn.  

- Hướng dẫn viên cần chú ý đến kỹ năng thiết lập bầu không khí nhóm, kỹ năng lắng nghe, kỹ năng thu hút sự tham gia của cha mẹ, kỹ năng tổ chức trò chơi; trong đó tập trung vào người tham gia và tăng cường sự trải nghiệm của các cha mẹ trong các buổi sinh hoạt.
8. Kinh phí tổ chức
Từ nguồn kinh phí của công đoàn hoặc nguồn xã hội hóa. Dự trù kinh phí trên cơ sở các mục chi cần thiết như: market, giải khát giữa giờ, văn phòng phẩm, quà tặng (gồm giấy A0, A4, giấy màu, bút viết, bút màu sáp, kéo, ảnh màu in trên giấy A4 …).

Trong năm 2024 -2025, từ nguồn kinh phí hỗ trợ của UNICEF, Tổng Liên đoàn sẽ hỗ trợ cho hướng dẫn viên 100.000đ/mỗi buổi sinh hoạt (tổ chức 1 lớp gồm 8 buổi sinh hoạt sẽ nhận kinh phí hỗ trợ là 800.000 đồng). Các đơn vị gửi Kế hoạch và thống kê theo bảng gửi kèm để LĐLĐ tỉnh gửi về Tổng Liên đoàn theo dõi chi theo thực tế.

9.  Khảo sát Chương trình

Cán bộ công đoàn và học viên tham dự chương trình sẽ tham gia khảo sát đầu vào, đầu ra theo đường link do Tổng Liên đoàn cung cấp.

10. Tài liệu tham khảo

Tài liệu trong chương trình làm cha mẹ vì sự phát triển toàn diện của trẻ thơ Việt Nam – UNICEF gồm hướng dẫn dành cho Hướng dẫn viên và tài liệu Sức khỏe – Trí tuệ - Hành vi, tài liệu dành cho sinh hoạt nhóm (8 buổi).

Tài liệu đã được đăng tải trên trang tin điện tử LĐLĐ tỉnh.
TỔNG HỢP SỐ LIỆU TẬP HUẤN/SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ VỀ 

KỸ NĂNG LÀM CHA MẸ CHO SỰ PHÁT TRIỂN TOÀN DIỆN TRẺ THƠ

Năm 2024
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(CĐ cấp trên/ CĐCS)
	Hình thức tổ chức
	Số buổi/lớp
	Ngày triển khai hoạt động
	Số lượng CBCĐ/ cha mẹ là CNLĐ tham dự
	Những kết quả đạt được
	Đề xuất kiến nghị

(Nếu có)

	
	
	Tập huấn/lớp học
	Sinh hoạt chuyên đề nữ công
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	Đơn vị: ……………………………………………..
	

	BÁO CÁO THỰC THỰC HIỆN CÔNG TÁC DÂN SỐ, 
GIA ĐÌNH, TRẺ EM NĂM 2024

	Nội dung
	Kết quả
 thực hiện

	1. Công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ.
	 

	 - Số cuộc tuyên truyền
	 

	 - Số lượt người được tuyên truyền
	 

	2. Công tác dân số, gia đình, trẻ em.
	 

	 - Số cuộc tuyên truyền về pháp lệnh dân số, KHHGĐ, CSSKSS, 
chế độ chính sách đối với lao động nữ
	 

	 - Số lượt người được tuyên truyền
	 

	 - Tổng số người đã sử dụng bao cao su 
	 

	 - Tổng số người đã sử dụng các biện pháp kế hoạch hóa GĐ khác
	 

	 - Tổng số nữ được khám sức khỏe định kỳ/tổng số được khám, trong đó:
	 

	 + Tổng số nữ khám phụ khoa
	 

	 + Tổng số người mắc bệnh phụ khoa 
	 

	 + Số người sinh con thứ 3 trở lên 
	 

	 + Số người đã bị các hình thức  xử lý kỷ luật
	 

	 - Số đơn vị, doanh nghiệp đã được kiểm tra thực hiện chính sách Dân số - KHHGĐ, chính sách lao động nữ, BHYT, BHXH
	 

	 + Số DN có nhà tắm, vệ sinh
	 

	 + Số DN xây dựng nhà trẻ, lớp mẫu giáo
	 

	 + Số DN hỗ trợ một phần chi phí gửi trẻ, mẫu giáo cho LĐ nữ 
	 

	 - Chính sách trợ cấp đối với trẻ em mầm non là con công nhân, người lao động làm việc tại khu công nghiệp (Nghị định 105/2020/NĐ-CP)
	 

	 + Số trẻ em đang học tại các cơ sở giáo dục mầm non thuộc loại hình dân lập, tư thục
	 

	 + Có bao nhiêu trẻ em được hỗ trợ
	 

	 + Mức hỗ trợ
	 

	 + Số tiền hỗ trợ
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