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	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH NINH THUẬN


Số:  01 /HD-LĐLĐ 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Ninh Thuận, ngày  10 tháng 4 năm 2013.





HƯỚNG DẪN  
V/v Tổ chức các hoạt động “Tháng Công nhân” năm 2013
Năm 2013, năm thứ hai thực hiện Thông báo số 77-TB/TW ngày 24/02/2012 Kết luận của Ban Bí thư về tổ chức “Tháng Công nhân”; năm đầu triển khai thực hiện Luật Công đoàn, Bộ luật Lao động năm 2012; năm diễn ra Đại hội IX Công đoàn tỉnh Ninh Thuận tiến tới Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2013-2018; đồng thời là năm sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 20/NQ-TW về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. 
Thực hiện Công văn số 339/TLĐ ngày 14 tháng 03 năm 2013 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tổ chức các hoạt động “Tháng Công nhân” năm 2013; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Ninh Thuận hướng dẫn các cấp công đoàn tổ chức các hoạt động trong Tháng Công nhân năm 2013 và kỷ niệm 127 năm ngày Quốc tế lao động với những nội dung cụ thể như sau:

I. Mục đích, yêu cầu:

1. Nâng cao nhận thức của đoàn viên công đoàn và người lao động về ý nghĩa và tầm quan trọng của việc tổ chức thực hiện “Tháng Công nhân”; về truyền thống của giai cấp công nhân trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; phát huy vai trò lực lượng đi đầu trong công cuộc xây dựng quê hương, đất nước ngày càng phát triển; nâng cao ý thức giai cấp, bản lĩnh chính trị vững vàng trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế giới và những biến đổi của tình hình trong nước;
2. Các hoạt động “Tháng Công nhân” năm 2013 đáp ứng được mục tiêu, yêu cầu của Ban Bí thư là chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ; xây dựng quan hệ lao động hài hòa ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp; tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, nâng cao trách nhiệm của chính quyền trong xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;
3. Hoạt động “Tháng Công nhân” phải được triển khai chủ yếu ở công đoàn cơ sở; hoạt động của công đoàn cấp trên cơ sở phải thiết thực, phù hợp với điều kiện thực tiễn, thu hút đông đảo công nhân, viên chức, lao động tham gia, tạo không khí vui tươi, phấn khởi. 
II. Nội dung:

1. Mục đích, ý nghĩa của “Tháng Công nhân” theo tinh thần Thông báo Kết luận số 77-TB/TW ngày 24/2/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng. Ý nghĩa lịch sử của ngày Quốc tế Lao động (1/5), truyền thống đấu tranh cách mạng và những đóng góp to lớn của của giai cấp công nhân, tổ chức công đoàn trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc nói chung và đối với cơ quan, đơn vị, địa phương nói riêng, gắn với tuyên truyền và thực hiện Nghị quyết 20 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng lần thứ 6 (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. Trong đó tập trung tuyên truyền Luật Công đoàn và Bộ luật Lao động năm 2012; tham gia góp ý xây dựng Hiến pháp 1992 (sửa đổi); chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.  

2. Tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao tại cơ sở. Xây dựng các điểm sinh hoạt văn hóa thu hút CNLĐ đọc sách báo, tạp chí, xem biểu diễn văn nghệ, qua đó Công đoàn tổ chức nói chuyện chuyên đề, tư vấn pháp luật, tuyên truyền chính sách, chủ trương công tác Công đoàn, góp phần nâng cao đời sống văn hóa tinh thần và kiến thức, hiểu biết pháp luật cho CNLĐ.

3. Tổ chức các hoạt động kiểm tra, giám sát việc thực hiện luật pháp chính sách liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ, nhất là nội dung thương lượng ký kết và thực hiện thoả ước lao động tập thể, giao kết HĐLĐ thực hiện các chế độ, chính sách đối với CNVCLĐ về tiền lương, tiền thưởng, Bảo hiểm Xã hội, Bảo hiểm Y tế…
4. Phát động và tổ chức phong trào hành động cách mạng và thi đua yêu nước trong CNVCLĐ lập thành tích chào mừng Đại hội IX Công đoàn tỉnh Ninh Thuận thành công tốt đẹp, Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, nòng cốt là “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, tổ chức bình chọn, tôn vinh tấm gương người thợ giỏi, tài năng, có nhiều sáng kiến, đóng góp cho doanh nghiệp, đơn vị, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của doanh nghiệp, của ngành, địa phương và của đất nước.

5. Tổ chức các Chương trình gặp gỡ, giao lưu, đối thoại của lãnh đạo Đảng, chính quyền các cấp, các chủ doanh nghiệp, người sử dụng lao động với đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ; hiến kế nâng cao hiệu quả hoạt động Công đoàn, nắm bắt tâm tư, tình cảm của người lao động, xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp. Tổ chức thăm hỏi công nhân lao động có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, công nhân lao động bị tai nạn lao động nặng.

6. Đẩy mạnh phát triển đoàn viên đợt 1/5 và 19/5, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của công đoàn cơ sở, giới thiệu công nhân lao động, đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng xem xét, kết nạp.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
 1. Đối với Liên đoàn Lao động tỉnh: 
- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo các cấp Công đoàn triển khai “Tháng Công nhân” năm 2013, tạo đợt cao trào của phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn.
- Tổ chức thăm tặng quà công nhân lao động nghèo, có hoàn cảnh khó khăn; tập trung thực hiện xây dựng nhà ở “Mái ấm Công đoàn” năm 2013 cho đoàn viên, CNVCLĐ, đặc biệt là đoàn viên - công nhân lao động trực tiếp trong các doanh nghiệp.  
- Tiếp tục xét cho CNVCLĐ vay vốn hỗ trợ việc làm từ nguồn Quỹ do Tổng Liên đoàn giao. 
- Phối hợp với Đài PT-TH tỉnh, Báo Ninh Thuận tuyên truyền về các hoạt động “Tháng Công nhân”, định hướng cho các CĐCS tham gia viết tin, bài trên Báo Ninh Thuận và Trang thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh. 

- Các Ban LĐLĐ tỉnh căn cứ nhiệm vụ được giao chủ động xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện “Tháng Công nhân” đảm bảo thiết thực, hiệu quả. 
2. Đối với các LĐLĐ huyện, thành phố và Công đoàn ngành

- Căn cứ Hướng dẫn của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh, xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động “Tháng Công nhân” gắn với kỷ niệm 38 năm Ngày giải phóng Ninh Thuận (16/4/1975 – 16/4/2013), giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất tổ quốc (30/4/1975 – 30/4/2013) và 127 năm Quốc tế Lao động 1/5 với điều kiện thực tiễn.

- Thường xuyên phản ánh, thông tin hoạt động của các công đoàn cơ sở, công đoàn cấp trên cơ sở cho Ban Tuyên giáo- Nữ công LĐLĐ tỉnh để tổng hợp báo cáo Thường trực và đăng tải trên Trang tin Điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh.

- Công đoàn các cấp xin ý kiến chỉ đạo Cấp ủy và phối hợp với chính quyền cùng cấp xây dựng kế hoạch hướng dẫn và tổ chức kiểm tra việc triển khai “Tháng Công nhân” ở cơ sở phù hợp với điều kiện thực tế Công đoàn ngành, đơn vị.
- Hoạt động Công đoàn trong “Tháng Công nhân” là một trong những hoạt động trọng tâm chủ yếu hàng năm của cả hệ thống Công đoàn, yêu cầu các LĐLĐ huyện, thành phố; Công đoàn ngành đồng loạt khởi động triển khai tổ chức các hoạt động “Tháng Công nhân” từ ngày 15.4.2013 đến ngày 31.5.2013; đồng thời chỉ đạo các CĐCS treo khẩu hiệu tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 
- Báo cáo kết quả triển khai thực hiện “Tháng Công nhân” về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo và Nữ công) trước ngày 03/6/2013.

IV/ KHẨU HIỆU TUYÊN TRUYỀN
1. Nhiệt liệt hưởng ứng “Tháng Công nhân” năm 2013!

2. Tinh thần Ngày Chiến thắng 30/4 và Ngày Quốc tế Lao động 01/5 bất diệt!
	Nơi nhận: 

- Tổng LĐLĐ Việt Nam;

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy;

- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy;

- Ban Dân vận Tỉnh ủy;
- Đảng ủy Khối Doanh nghiệp;

- Đảng ủy Khối CQ Dân chính Đảng;

- Huyện ủy, Thành ủy;
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;

- Văn phòng, các Ban LĐLĐ tỉnh;

- LĐLĐ các huyện, Thành phố;

- Công đoàn ngành;
- CĐ ngành Trung ương trên địa bàn tỉnh; 

- Trang tin điện tử LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: Ban TG và NC, VP.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC 
Đã ký
Trương Văn Lộc 
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