	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

VIỆT NAM
–––––––––––––––––
Số:  269/QĐ - TLĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do- Hạnh phúc
–––––––––––––––––––––––
               Hà Nội, ngày 07 tháng 03 năm 2014


QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Quy chế quản lý tµi chÝnh C«ng đoàn
ĐOÀN CHỦ TỊCH TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
- Căn cứ Luật Công đoàn năm 2012; Điều lệ Công đoàn Việt Nam năm 2014(*);
- Căn cứ Luật Ngân sách Nhà nước năm 2002;
- Căn cứ Luật Kế toán năm 2003;
- Căn cứ Luật Quản lý, sử dụng tài sản Nhà nước năm 2008;
- Căn cứ Nghị định số 191/2013/NĐ-CP ngày 21 tháng 11 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết về tài chính công đoàn;
 Theo đề nghị của Ban Tài chính Tổng Liên đoàn,
QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Ban hành Quy chế quản lý Tài chính Công đoàn.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký, thay thế QuyÕt ®Þnh sè 169/Q§-TL§ ngµy 9 tháng 1 năm 2013 của Tổng Liên đoàn.
Điều 3. Các ban, đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn, công đoàn các cấp, các đơn vị sự nghiệp của công đoàn có trách nhiệm thi hành Quyết định này.
	Nơi nhận:

- Như Điều 3;

- Các đ/c UVĐCTTLĐ (Để báo cáo);
    - Lưu Văn thư TLĐ.
	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH
CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Đặng Ngọc Tùng



(*) Đã đính chính theo văn bản số 449/TLĐ ngày 16/4/2014 V/v đính chính văn bản tài chính công đoàn.

	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	VIỆT NAM
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số:  271/QĐ-TLĐ
	Hà Nội, ngày  07   tháng   03   năm 2014


QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy định 

Khen thưởng, xử phạt về thu, nộp tài chính công đoàn

ĐOÀN CHỦ TỊCH TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

- Căn cứ Luật Công đoàn năm 2012; Điều lệ Công đoàn Việt Nam năm 2014(*);

- Căn cứ Nghị định số 191/2013/NĐ-CP ngày 21 tháng 11 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết về tài chính công đoàn;

Theo đề nghị của Ban Tài chính Tổng Liên đoàn.
QUYÕt ®Þnh

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định khen thưởng, xử phạt về thu, nộp tài chính công đoàn.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. Riêng quy định về trích thưởng và chi tiền thưởng kèm theo quyết định này thực hiện từ năm tài chính 2013, thay thế Quyết định số 1936/QĐ-TLĐ ngày 29 tháng 11 năm 2013 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn.

Điều 3. Các ban, đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn, Công đoàn các cấp chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:

- Như Điều 3;

- Các đ/c UVĐCTTLĐ (để b/c);
- Lưu Văn thư TLĐ.

	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH

CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Đặng Ngọc Tùng



(*) Đã đính chính theo văn bản số 449/TLĐ ngày 16/4/2014 V/v đính chính văn bản tài chính công đoàn.

	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

VIỆT NAM


Số   272/QĐ-TLĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


             Hà Nội, ngày  07  tháng  03  năm 2014


QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy định
 thu, chi, quản lý tµi chÝnh c«ng ®oµn c¬ së 
ĐOÀN CHỦ TỊCH TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
- Căn cứ Luật Công đoàn năm 2012; Điều lệ Công đoàn Việt Nam năm 2014 (*);

- Căn cứ Nghị định số 191/2013/NĐ-CP ngày 21 tháng 11 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết về tài chính công đoàn;

 Theo đề nghị của Ban Tài chính Tổng Liên đoàn.
QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy ®Þnh vÒ thu, chi, quản lý tài chính công đoàn cơ sở.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. Thay thế Quyết định số 171/QĐ-TLĐ ngày 09/01/2013 của Tổng Liên đoàn.
Điều 3. Các ban, đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn, các cấp công đoàn chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:

- Như  Điều 3;
-  Các đ/c UVĐCTTLĐ (Để báo cáo);
-  L​ưu:  Văn thư TL§.

	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH

CHỦ TỊCH

(Đã ký)

Đặng Ngọc Tùng



(*) Đã đính chính theo văn bản số 449/TLĐ ngày 16/4/2014 V/v đính chính văn bản tài chính công đoàn.
	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

VIỆT NAM


Số    270/QĐ-TLĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


          Hà Nội, ngày  07  tháng  03  năm 2014



QUYẾT ĐỊNH
VÒ viÖc ban hành Quy ®Þnh vÒ phân cấp thu,

phân phối nguån thu tài chính công đoàn
ĐOÀN CHỦ TỊCH TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
- Căn cứ Luật Công đoàn năm 2012; Điều lệ Công đoàn Việt Nam năm 2014 (*);

- Căn cứ Nghị định số 191/2013/NĐ-CP ngày 21 tháng 11 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết về tài chính công đoàn;

 Theo đề nghị của Ban Tài chính Tổng Liên đoàn.
QUYẾT ĐỊNH

Điều 1: Ban hành kèm theo Quyết định này Quy ®Þnh vÒ phân cấp thu, phân phối nguån thu tài chính công đoàn.
Điều 2: Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày ký. Riêng quy định kèm theo quyết định này thực hiện từ ngày 01/01/2014, thay thế Quyết định số 1935/QĐ-TLĐ ngày 29 tháng 11 năm 2013 của Tổng Liên đoàn .
Điều 3: Các ban, đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn, các cấp công đoàn chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:

-  Như  Điều 3;
-  Các đ/c UVĐCT TLĐ(Để báo cáo);
-  L​ưu  VT TL§.

	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH

CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Đặng Ngọc Tùng





(*) Đã đính chính theo văn bản số 449/TLĐ ngày 16/4/2014 V/v đính chính văn bản tài chính công đoàn.
	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

VIỆT NAM


Số: 273/QĐ-TLĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


              Hà Nội, ngày  07  tháng  03  năm 2014


QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy định về tổ chức bộ máy quản lý tài chính công đoàn;

tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình bổ nhiệm Trưởng ban Tài chính, Trưởng phòng 

kế toán, bố trí phụ trách kế toán và chế độ phụ cấp trách nhiệm làm nhiệm vụ 

kế toán trưởng trong các đơn vị kế toán công đoàn
ĐOÀN CHỦ TỊCH TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
- Căn cứ Luật Công đoàn năm 2012; Điều lệ Công đoàn Việt Nam năm 2014 (*);

- Căn cứ Thông tư liên tịch số 163/2013/TTLT-BTC-BNV ngày 15 tháng 11 năm 2013 của Liên bộ Tài chính - Nội vụ hướng dẫn tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, bố trí, miễn nhiệm, thay thế và xếp phụ cấp trách nhiệm công việc kế toán trưởng, phụ trách kế toán trong các đơn vị kế toán thuộc lĩnh vực kế toán nhà nước;

 Theo đề nghị của Ban Tài chính; Ban Tổ chức Tổng Liên đoàn.

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về tổ chức bộ máy nghiệp vụ quản lý tài chính; tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình bổ nhiệm Trưởng ban Tài chính, Trưởng phòng kế toán, bố trí phụ trách kế toán và chế độ phụ cấp trách nhiệm làm nhiệm vụ kế toán trưởng trong các đơn vị kế toán công đoàn

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký, thay thế Quy định số 1387/QĐ-TLĐ ngày 16 tháng 6 năm 2005 của Tổng Liên đoàn. Riêng mức phụ cấp tại Điều 8 của Quy định này thực hiện từ ngày 01 tháng 01 năm 2014,thay thế Hướng dẫn số 1594/HD-TLĐ ngày 18 tháng 8 năm 2005 của Tổng Liên đoàn. 

Điều 3. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; Liên đoàn Lao động cấp tỉnh, thành phố và tương đương, các Ban, đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

	Nơi nhận:

- Như  Điều 3;
-  Các đ/c UVĐCT TLĐ (Để báo cáo);

-  L​ưu:  Văn thư TL§.
	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH

CHỦ TỊCH

(Đã ký)

Đặng Ngọc Tùng



(*) Đã đính chính theo văn bản số 449/TLĐ ngày 16/4/2014 V/v đính chính văn bản tài chính công đoàn.

