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BÁO CÁO 

Tháng 7 năm 2021  

 

 

I. Tình hình đoàn viên và người lao động. 

Trong tháng, tình hình diễn biến phức tạp của dịch Covid-19 đã ảnh hưởng đến mọi 

mặt đời sống xã hội và hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp, nhất là các 

doanh nghiệp ngành du lịch, dịch vụ, vận tải, may mặc, xây dựng, chế biến nông, hải 

sản,...phải tạm dừng hoặc thu hẹp quy mô sản xuất; từ đó, số lượng lao động trong 

doanh nghiệp bị cắt giảm, cho nghỉ việc tạm thời, nghỉ việc luân phiên; vì vậy, đã có ảnh 

hưởng đến việc làm, thu nhập của một bộ phận người lao động, đời sống gặp nhiều khó 

khăn. Song, do nhận thức được tình hình và xác định rõ trách nhiệm cá nhân nên tư 

tưởng, tâm trạng chung của đội ngũ đoàn viên và người lao động cơ bản được giữ vững; 

thể hiện sự đồng lòng, quyết tâm và chấp hành nghiêm túc các chủ trương, biện pháp 

trong công tác phòng chống dịch bệnh Coviod-19. 

II. Kết quả hoạt động công đoàn tháng 7 năm 2021.  

1. Công tác tham gia phòng, chống dịch Covid-19.  

Trước tình hình diễn biến phức tạp của dịch Covid-19, ngày 16/7/2021, Ủy ban 

nhân dân tỉnh đã ban hành Chỉ thị số 16/CT-UBND triển khai đợt cao điểm phòng chống 

dịch Covid-19 trên địa bàn tỉnhNinh Thuận. Trong đó, thực hiện khoanh vùng, giãn cách 

xã hội trong vòng 15 ngày kể từ 00 giờ 00 ngày 17/7/2021 đến 00 giờ 00 ngày 

31/7/2021, cụ thể là áp dụng Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 31/3/2020 của Thủ tướng 

Chính phủ đối với thành phố Phan Rang - Tháp Chàm và huyện Ninh Phước; áp dụng 

Chỉ thị số 15/CT-TTg ngày 27/3/2020 của Thủ tướng Chỉnh phủ đối với các huyện còn 

lại trên địa bàn tỉnh. Sau khi có Chỉ thị số 16/CT-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh, Liên 

đoàn Lao động tỉnh đã tập trung chỉ đạo Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, 

Công đoàn Các khu Công nghiệp tỉnh tiến hành khảo sát, nắm tình hình hoạt động các 

doanh nghiệp trong điều kiện thực hiện theo Chỉ thị số 16/CT-UBND của Ủy ban nhân 

dân tỉnh. Theo báo cáo của các đơn vị, tính đến ngày 21/7/202, tại thành phố Phan Rang 

- Tháp Chàm và huyện Ninh Phước có 7 doanh nghiệp tạm dừng hoạt động, với 2.084 

lao động tạm thời nghỉ việc; 6 doanh nghiệp cắt giảm 915 lao động và 15 doanh nghiệp 

thực hiện phương án 3 tại chỗ (sản xuất tại chỗ, ăn uống tại chỗ, nghỉ ngơi tại chỗ) cho 

930 lao động đảm bảo theo quy định. Riêng các doanh nghiệp trên địa bàn các huyện 

còn lại, đã chủ động triển khai thực hiện nghiêm túc các chủ trương, biện pháp phòng, 

chống dịch bệnh Covid-19 theo tinh thần Chỉ thị số 15/CT-TTg của Thủ tướng Chỉnh 

phủ. 
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Bên cạnh đó, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ đạo các cấp công đoàn tập trung 

tuyên truyền, triển khai đến cán bộ, đoàn viên và người lao động thực hiện quyết liệt, 

đồng bộ các biện pháp phòng chống dịch theo chỉ đạo của Chính phủ, của Tỉnh ủy, 

Ủy ban nhân dân tỉnh; đồng thời, triển khai thực hiện Kế hoạch số 154/KH-LĐLĐ, 

ngày 13/7/2021 của Liên đoàn Lao động tỉnh về chi hỗ trợ khẩn cấp cho đoàn viên, 

người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid-19 trong đợt bùng phát dịch lần 

thứ 4 từ ngày 27/4/2021, theo Quyết định số 2606/QĐ-TLĐ, ngày 19/5/2021 của 

Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; trong đó, Liên đoàn Lao động 

tỉnh trích kinh phí 130 triệu đồng thăm, hỗ trợ 13 cơ sở y tế làm nhiệm vụ tuyến đầu 

chống dịch và các khu cách ly tập trung trên địa bàn tỉnh, với mức hỗ trợ 10 triệu 

đồng/đơn vị. Cùng với Liên đoàn Lao động tỉnh, Liên đoàn Lao động các huyện, 

thành phố, Công đoàn ngành tham gia thành viên Ban Chỉ đạo, các Đoàn kiểm tra, 

giám sát việc triển khai thực hiện các biện pháp phòng chống dịch tại địa phương, 

ngành,…; chỉ đạo công đoàn cơ sở tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên và người 

lao động chấp hành nghiêm túc biện pháp phòng, chống dịch và tham gia ủng hộ, 

hưởng ứng, chia sẻ, đóng góp tinh thần, vật chất cho công tác phòng, chống dịch 

Covid-19.    

2. Công tác tham gia quản lý; đại diện chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của người lao động. 

Liên đoàn Lao động tỉnh cùng với các ngành chức năng tổ chức thanh tra việc chấp 

hành pháp luật lao động, Luật Bảo hiểm xã hội; gắn với kiểm tra công tác phòng, chống 

dịch Covid-19 tại 11 doanh nghiệp. Chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai tuyên truyền, 

phổ biến đến đoàn viên và người lao động về Công ước số 98 của Tổ chức Lao động 

Quốc tế (ILO) về áp dụng những nguyên tắc của quyền tổ chức và thương lượng tập thể 

trong tổ chức Công đoàn Việt Nam, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chăm lo, đại 

diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động. Bên 

cạnh đó, đã chỉ đạo công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở sơ kết đánh giá 5 năm thực hiện 

Nghị quyết 7c/NQ-BCH của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về 

“Chất lượng bữa ăn ca của người lao động”. Trong công tác xã hội, đã triển khai vận 

động cán bộ, đoàn viên và người lao động tham gia đóng góp Quỹ “Mái ấm công đoàn”, 

Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, “Quỹ vắc-xin phòng Covid-19”. 

 3. Công tác tuyên truyền, vận động. 

Các cấp công đoàn đẩy mạnh tuyên truyền kỷ niệm 92 năm Ngày thành lập Công 

đoàn Việt Nam, 74 năm Ngày Thương binh - Liệt sỹ, 100 năm Ngày sinh đồng chí Lê 

Quang Đạo - Chủ tịch Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và 110 năm 

Ngày sinh Đại tướng Võ Nguyên Giáp. Triển khai công tác tuyên truyền phòng, chống 

tội phạm và tệ nạn xã hội trong công nhân, viên chức, lao động năm 2021; tiếp tục tuyên 

truyền, vận động đoàn viên và người lao động thực hiện nghiêm túc các quy định về 

phòng, chống dịch Covid-19 trước diễn biến mới, để góp phần ngăn chặn không để dịch 

bệnh lây lan.   

4. Công tác thi đua, khen thưởng.  

Tiếp tục thực hiện các phong trào thi đua trong đoàn viên và người lao động; đồng 

thời, hướng dẫn các cấp công đoàn triển khai thực hiện việc khen thưởng trong công tác 
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phòng, chống dịch Covid-19. Xét, đề nghị Tổng Liên đoàn tặng Bằng “Lao động sáng 

tạo” năm 2021 cho 2 đoàn viên công đoàn cơ sở Công ty Cổ phần Xây dựng Ninh Thuận 

(thuộc Công đoàn Các khu Công nghiệp tỉnh) và công đoàn cơ sở Kho bạc Nhà nước 

tỉnh (thuộc Công đoàn Viên chức tỉnh).  

5. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn. 

Trong tháng, đã phát triển mới 167 đoàn viên; trong đó, Liên đoàn Lao động huyện 

Ninh Phước thành lập mới 1 công đoàn cơ sở Công ty TNHH Giống thủy sản Grobest 

Việt Nam), với 12 đoàn viên và công đoàn cơ sở Công ty Cổ phần May Tiến thuận 

(thuộc Công đoàn Các khu Công nghiệp tỉnh) phát triển mới 155 đoàn viên. Liên đoàn 

Lao động tỉnh và công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đánh giá tình hình, kết quả thực hiện 

nhiệm vụ và hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm; triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối 

năm 2021. Trong công tác tổ chức, cán bộ đã triển khai thực hiện việc lấy phiếu tín 

nhiệm chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch và Ủy viên Ban Thường vụ Liên đoàn Lao 

động tỉnh nhiệm kỳ 2018-2023; Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp với Cấp ủy địa 

phương củng cố, kiện toàn một số chức danh chủ chốt của Liên đoàn Lao động huyện. 

6. Công tác nữ công. 

 Trong tình hình dịch bệnh hiện nay, nhân Ngày Gia đình Việt Nam (28/6) và Ngày 

Dân số thế giới (11/7); các cấp công đoàn đã linh hoạt tổ chức các hình thức tuyên 

truyền phù hợp, như tuyên truyền trên loa phát thanh nội bộ, qua trang mạng facebook, 

nhóm zalo,…về phòng, chống bạo lực gia đình; về công tác dân số, kế hoạch hóa gia 

đình; về giới, cân bằng giới tính,...nhằm góp phần xây dựng môi trường văn hóa gia đình 

- cộng đồng - xã hội lành mạnh. Trong dịp này, Tổng Liên đoàn tặng Bằng khen cho 1 

gia đình công nhân, viên chức, lao động tiêu biểu toàn quốc, giai đoạn 2016-2020. Chỉ 

đạo các cấp công đoàn triển khai kế hoạch thực hiện Chương trình hành động vì trẻ em 

giai đoạn 2021-2030 trong công nhân, viên chức, lao động. 

7. Công tác kiểm tra. 

Trong tháng, Ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã tiến hành 12 

cuộc kiểm tra công đoàn cấp dưới; Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh tham mưu 

Ban Thường vụ tổ chức kiểm tra về chấp hành Điều lệ và quản lý tài chính, tài sản; gắn 

với kiểm tra việc hỗ trợ đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng dịch Covid-19 đối với 

Liên đoàn Lao động các huyện Ninh Phước, Thuận Bắc, Ninh Sơn, Bác Ái; đồng thời, 

đánh giá tình hình, kết quả công tác kiểm tra, giám sát 6 tháng đầu năm 2021. Cùng với 

công tác kiểm tra, Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh đã tiếp và tư vấn cho 1 lượt 

đoàn viên về giải quyết các chế độ khi chấm dứt hợp đồng lao động. 

8. Công tác tài chính.  

Tiếp tục thực hiện nhiệm vụ thu kinh phí, đoàn phí công đoàn theo quy định; đồng 

thời, tập trung chuẩn bị nguồn kinh phí để hỗ trợ các đơn vị tuyến đầu chống dịch, cán 

bộ công đoàn tham gia công tác chống dịch và đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng 

bởi dịch Covid-19 theo chủ trương của Tổng Liên đoàn.    

III. Nhiệm vụ trọng tâm tháng 8 năm 2021. 

 1. Tham gia với các ngành chức năng đẩy mạnh công tác thanh tra, kiểm tra việc 

chấp hành pháp luật lao động trong các doanh nghiệp. Xây dựng và triển khai kế hoạch 

thực hiện Nghị quyết của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh (khóa X) về “Nâng 
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cao hiệu quả nhiệm vụ chăm lo đời sống cho đoàn viên, người lao động”. Triển khai việc 

hỗ trợ khẩn cấp cho đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid-19 

trong đợt bùng phát dịch lần thứ 4 từ ngày 27/4/2021, theo tinh thần Quyết định số 

2606/QĐ-TLĐ, ngày 19/5/2021 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn. Duy trì có hiệu 

quả các hoạt động xã hội, nhân đạo của tổ chức công đoàn.  

2. Tập trung tuyên truyền kỷ niệm 76 năm Cách mạng Tháng 8 (19/8) và Quốc 

khánh nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam (2/9). Duy trì các hoạt động văn hóa, 

thể thao với hình thức, quy mô phù hợp với tình hình thực tế diễn biến của dịch bệnh, 

nhằm nâng cao đời sống tinh thần cho đoàn viên và người lao động. Tiếp tục tuyên 

truyền, vận động đoàn viên, người lao động thực hiện nghiêm túc các quy định về 

phòng, chống dịch Covid-19. 

3. Tiếp tục vận động đoàn viên và người lao động tích cực tham gia các phong trào 

thi đua đã phát động. Xét khen thưởng Công đoàn ngành Giáo dục năm học 2020-2021 

và cá nhân, tập thể có thành tích trong công tác phòng, chống dịch Covid-19. 

4. Chỉ đạo đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở trong 

các doanh nghiệp. Xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện Nghị quyết của Ban Chấp 

hành Liên đoàn Lao động tỉnh (khóa X) về “Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp 

có đủ trình độ, năng lực, phẩm chất và ý thức trách nhiệm ngang tầm với yêu cầu nhiệm 

vụ trong giai đoạn mới”. 

5. Đẩy mạnh các phong trào thi đua trong nữ công nhân, viên chức, lao động. Tiếp 

tục đôn đốc thành lập mới 2 Ban nữ công quần chúng ở công đoàn cơ sở ngoài khu vực 

nhà nước. 

6. Chỉ đạo các cấp công đoàn tiếp tục thực hiện các cuộc kiểm tra theo kế hoạch. 

Tổ chức có hiệu quả các cuộc kiểm tra đối với các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở về 

chấp hành Điều lệ và quản lý tài chính, tài sản công đoàn. Phối hợp giải quyết kịp thời 

đơn thư khiếu nại, tố cáo của đoàn viên và người lao động.  

7. Đẩy mạnh công tác thu kinh phí, đoàn phí công đoàn; tiếp tục tuyên truyền, vận 

động từ 2 đến 3 doanh nghiệp thực hiện nộp qua tài khoản của Công đoàn Việt Nam. 

Chuẩn bị nguồn kinh phí để hỗ trợ khẩn cấp cho đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng 

bởi dịch Covid-19 theo chủ trương của Tổng Liên đoàn.    

Trên đây là kết quả hoạt động công đoàn tháng 7 và nhiệm vụ tháng 8 năm 2021; 

công đoàn các cấp căn cứ tình hình thực tế địa phương, đơn vị xây dựng chương trình, 

kế hoạch công tác thực hiện./. 

 
 

Nơinhận:                                                                                               
- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; 
- Thường trực Tỉnh ủy; 
- Ủy ban MTTQVN tỉnh; 

- Ban Dân vận Tỉnh ủy; 
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;  
- Các Ban LĐLĐ tỉnh; 
- LĐLĐ huyện, t.phố, CĐ ngành, CĐ các KCN; 
- Website LĐLĐ tỉnh; 
- Lưu VP. 

                  TM. BAN THƯỜNG VỤ 

      PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC   

 

 

                            

 

 

 

          Nguyễn Hữu Hòa 
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