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HƯỚNG DẪN
Khen thưởng tại Hội nghị Điển hình tiên tiến
 CNVCLĐ tỉnh Ninh Thuận lần thứ VI (2011-2015)

Thực hiện Kế hoạch số 47/KH-LĐLĐ ngày 09/9/2014 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh về việc Tổ chức Hội nghị Điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Đại hội thi đua yêu nước Tổng Liên đoàn lần thứ IX và Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Ninh Thuận lần thứ VI, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh hướng dẫn Khen thưởng như sau:  

1. Đối tượng, hình thức khen thưởng:
- Đối tượng: Tập thể và cá nhân điển hình tiên tiến, gương “Người tốt, việc tốt” được lựa chọn báo cáo điển hình tại Hội nghị Tổng kết công tác thi đua – khen thưởng 5 năm, người trực tiếp lao động sản xuất, học tập, công tác trên các lĩnh vực.

- Hình thức khen thưởng: Bằng khen của LĐLĐ tỉnh, Giấy khen của Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. 
2. Bằng khen LĐLĐ tỉnh được khen thưởng tại Hội nghị Điển hình tiên tiến CNVCLĐ tỉnh, theo tiêu chuẩn và số lượng như sau:

2.1. Tiêu chuẩn:

- Tập thể:  

+ Hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu thi đua và nhiệm vụ được giao từ năm 2010 đến năm 2014; 
+ Tổ chức các phong trào thi đua nề nếp, thiết thực, hiệu quả;

+ Nội bộ đoàn kết, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở;

+ Bảo đảm đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động, thực hành tiết kiệm, không có cá nhân tiêu cực và vi phạm pháp luật; 

+ Công đoàn cơ sở đạt vững mạnh xuất sắc từ năm 2010 đến 2014;

+ Đã được tặng ít nhất 02 Bằng khen của Nhà nước, Công đoàn trong 5 năm 2010-2014 (ưu tiên tập thể có thành tích cao).
· Cá nhân: 

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao và nghĩa vụ công dân; 

+ Có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; 

+ Tích cực tham gia các phong trào thi đua do cơ quan phát động; 

+ Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ.

+ Đã được tặng ít nhất 02 Bằng khen của Nhà nước, Công đoàn trong 5 năm 2010-2014 (ưu tiên cá nhân có thành tích cao).

2.2. Số lượng:

Tập thể và cá nhân Khen thưởng được lựa chọn trong số đại biểu về dự Hội nghị điển hình tiên tiến CNVCLĐ cấp tỉnh, phân bổ như sau:

- Các LĐLĐ huyện, Công đoàn ngành Giáo dục, Y tế: Mỗi đơn vị chọn tối đa là 01 tập thể và 02 cá nhân.

- LĐLĐ thành phố Phan Rang – Tháp Chàm, Công đoàn Viên chức tỉnh, Công đoàn các khu Công nghiệp: Mỗi đơn vị chọn tối đa là 02 tập thể và 03 cá nhân. 

- Công đoàn ngành Trung ương giao cho Ban Công tác cơ sở LĐLĐ tỉnh hướng dẫn bình chọn tối đa 03 tập thể và 04 cá nhân.

Lưu ý: 
- Khi bình xét khen thưởng, phải căn cứ vào tiêu chuẩn chất lượng là chính, để đảm bảo các tập thể và cá nhân được khen thực sự là các điển hình tiên tiến, những tấm gương xứng đáng được tôn vinh ở các cấp công đoàn.

- Số lượng và cơ cấu khen thưởng cần hợp lý giữa Nhà nước và Công đoàn.

3. Giấy khen của LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành, Công đoàn các Khu công nghiệp: Được khen thưởng tại Hội nghị Tổng kết phong trào thi đua, khen thưởng 5 năm ở cấp mình; về tiêu chuẩn căn cứ tiêu chuẩn chung của LĐLĐ tỉnh, căn cứ tình hình thực tế của đơn vị đề ra tiêu chuẩn cho phù hợp, nhưng số lượng khen thưởng không vượt quá 30% số lượng đại biểu điển hình tiên tiến. 

4. Kinh phí: 

Căn cứ hướng dẫn của LĐLĐ tỉnh, đề nghị LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành, Công đoàn các khu Công nghiệp lập kế hoạch triển khai, dự trù kinh phí cho năm 2015.
5. Thủ tục hồ sơ, thời gian hoàn thành:

- Thủ tục: 

+ Tờ trình; biên bản họp Ban Thường vụ cùng cấp.
+ Báo cáo thành tích tập thể, cá nhân có xác nhận của Ban Chấp hành CĐCS và cấp ủy Đảng;
Trên đây là hướng dẫn khen thưởng Hội nghị tổng kết công tác thi đua, khen thưởng 5 năm, tiến tới Hội nghị điển hình tiên tiến CNVCLĐ tỉnh Ninh Thuận lần thứ VI (2011-2015). Đề nghị các LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn các khu Công nghiệp tỉnh triển khai thực hiện và gởi hồ sơ khen thưởng về LĐLĐ tỉnh (qua Công tác cơ sở) chậm nhất ngày 20/3/2015.
	Nơi nhận:

- Tổng LĐLĐVN;

- Ban Dân vận Tỉnh ủy;

- Ban Thi đua – Khen thưởng tỉnh;

- Phụ trách thi đua khối; 

- Lãnh đạo LĐLĐ tỉnh;

- Văn phòng, các Ban LĐLĐ tỉnh;

- Các LĐLĐ huyện, thành phố;

- Công đoàn ngành;                         

- CĐCS các DN TW;

- Website LĐLĐ tỉnh;

- Lưu VT.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Đã ký
Kiều Đình Minh


3

