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HƯỚNG DẪN 

Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật  

trong công nhân, viên chức, lao động năm 2022 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 51/HD-TLĐ ngày 08/3/2022 của Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam về công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong 

công nhân, viên chức, lao động năm 2022; Kế hoạch số 260/KH-UBND ngày 

18/01/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về “Thực hiện phổ biến, giáo 

dục pháp luật; hòa giải ở cơ sở; xây dựng cấp xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật năm 

2022”; Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Ninh Thuận xây dựng Hướng dẫn tuyên truyền, 

phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) trong công nhân, viên chức, lao động 

(CNVCLĐ) năm 2022 như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu 

1. Thống nhất trong hệ thống công đoàn các nội dung cơ bản, trọng tâm 

nhằm thực hiện có hiệu quả công tác tuyên truyền, PBGDPL trong CNVCLĐ; đảm 

bảo tuyên truyền, phổ biến đầy đủ chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước liên quan trực tiếp đến CNVCLĐ và tổ chức Công đoàn 

Việt Nam. 

2. Phát huy đầy đủ vai trò, trách nhiệm của cán bộ công đoàn thực hiện công 

tác tuyên truyền, PBGDPL trong CNVCLĐ; chú trọng đối tượng công nhân lao 

động (CNLĐ) tại doanh nghiệp theo phương châm hướng về cơ sở, tập trung cho 

cơ sở. Nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ về tự giác 

học tập, tìm hiểu, tuân thủ và chấp hành các quy định mới ban hành trong quá trình 

thực hiện nhiệm vụ và tham gia tuyên truyền, PBGDPL.  

3. Bám sát nội dung, yêu cầu đổi mới công tác tuyên truyền, PBGDPL trong 

điều kiện hiện nay phù hợp với tinh thần văn kiện Đại hội XIII của Đảng, Kết luận 

số 80-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Quyết định số 1521/QĐ-TTg 

của Thủ tướng Chính phủ. 

II. Nội dung, giải pháp tuyên truyền, PBGDPL trong CNVCLĐ 

1. Nội dung pháp luật trọng tâm cần tuyên truyền 

1.1. Tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, nhất là những nội dung có tác động lớn đến xã hội, được 
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dư luận quan tâm như: phòng, chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí; các vấn đề về dân tộc, tôn giáo, biển đảo; gia đình, trẻ em... 

1.2. Chú trọng tuyên truyền, phổ biến những nội dung pháp luật liên quan 

trực tiếp đến CNVCLĐ và tổ chức Công đoàn Việt Nam như: pháp luật lao động, 

công đoàn, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, an toàn vệ sinh 

lao động, phòng chống dịch Covid-19, pháp luật về an toàn giao thông,..  

1.3. Tổ chức quán triệt, phổ biến đầy đủ các Luật, Nghị quyết mới của Quốc 

hội khóa XIV và các văn bản pháp luật khác liên quan đến cán bộ, công chức, viên 

chức; trọng tâm là Luật Đầu tư, Luật Nhà ở, Luật Đấu thầu, Luật Điện lực, Luật 

Doanh nghiệp, Luật Thuế tiêu thụ đặc biệt và Nghị quyết về Chủ trương đầu tư Dự 

án xây dựng công trình đường bộ cao tốc Bắc - Nam phía Đông giai đoạn 2021-

2025 và Nghị quyết kỳ họp bất thường lần thứ nhất, Quốc hội khóa XV và các văn 

bản pháp luật khác liên quan.  

1.4. Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến chính sách của Nhà nước, của tổ chức 

Công đoàn Việt Nam liên quan đến hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn cho CNLĐ; các chính 

sách phục hồi thị trường lao động, việc làm, phát triển kinh tế xã hội trong bối 

cảnh dịch bệnh Covid-19.   

1.5. Chú ý định hướng dư luận trong quá trình tham gia xây dựng các văn 

bản quy phạm pháp luật có tác động lớn đến quyền, lợi ích đoàn viên, người lao 

động, tổ chức Công đoàn Việt Nam, đặc biệt trong quá trình xây dựng, sửa đổi một 

số luật trong năm 2022 như Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế, Luật Thực 

hiện dân chủ ở cơ sở; tổng kết 10 năm thực hiện Luật Công đoàn và sửa đổi, bổ 

sung Luật Công đoàn...  

1.6. Tuyên truyền, phổ biến các điều ước quốc tế, các hiệp định thương mại 

tự do Việt Nam đã tham gia ký kết có ảnh hưởng đến NLĐ ở doanh nghiệp. 

2. Giải pháp thực hiện công tác tuyên truyền pháp luật 

2.1. Thường xuyên tập huấn, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng cho đội 

ngũ cán bộ công đoàn làm công tác tuyên truyền, PBGDPL.  

2.2. Chú trọng chất lượng ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể với 

những nội dung có lợi hơn quy định của pháp luật cho đoàn viên, người lao động.  

2.3. Tích cực hưởng ứng và chủ động tổ chức các hoạt động hưởng ứng 

Ngày pháp luật Việt Nam 09/11; thời gian cao điểm tổ chức hoạt động từ ngày 

01/11 đến ngày 09/11; khẩu hiệu tuyên truyên hưởng ứng Ngày pháp luật Việt 

Nam theo hướng dẫn của Bộ Tư pháp 1  

                                              
1 Hướng dẫn hưởng ứng Ngày pháp luật Việt Nam và khẩu hiệu tuyên truyền được đăng tải trên Cổng thông tin điện 

tử Bộ Tư pháp trước thời gian cao điểm tổ chức hưởng ứng Ngày pháp luật Việt Nam. 
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2.4. Tiếp tục đổi mới hình thức tuyên truyền, PBGDPL trong đoàn viên, 

CNVCLĐ; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, mạng xã hội; phát huy vai 

trò, trách nhiệm của tổ chức công đoàn trong công tác tuyên truyền, PBGDPL; kết 

hợp linh hoạt hình thức tuyên truyền, phổ biến pháp luật truyền thống (sử dụng hệ 

thống loa truyền thanh nội bộ; cổ động trực quan; tủ sách pháp luật tại cơ sở,...).  

2.5. Tiếp tục triển khai có hiệu quả các Chương trình phối hợp giữa Liên 

đoàn Lao động tỉnh với các đơn vị có liên quan. 

 III. Tổ chức thực hiện 

1. Liên đoàn Lao động tỉnh 

- Giao Ban công tác cơ sở tham mưu Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh hướng dẫn, 

đôn đốc các cấp công đoàn triển khai thực hiện công tác tuyên truyền PBGDPL 

trong CNVCLĐ.  

- Tăng cường đăng tải các văn bản pháp luật trên trang thông tin điện tử của 

LĐLĐ tỉnh, facebook Công đoàn Ninh Thuận; tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện 

công tác tuyên truyền PBGDPL về Tổng Liên đoàn theo quy định.    

2. Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, công đoàn ngành, Công 

đoàn Các khu Công nghiệp tỉnh 

Căn cứ Hướng dẫn của LĐLĐ tỉnh để xây dựng kế hoạch tổ chức tuyên 

truyền phù hợp với tình hình thực tế của ngành, địa phương; hướng dẫn công đoàn 

cơ sở phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp để tổ chức tuyên 

truyền, PBGDPL trong cán bộ, đoàn viên, người lao động.  

Trên đây là Hướng dẫn tuyên truyền, PBGDPL trong CNVCLĐ năm 2022 

của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh, đề nghị các đơn vị triển khai thực hiện./.   
 

 

Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ VN; 

- UBND tỉnh; 

- HĐ PHPBGDPL tỉnh (Sở Tư Pháp); 

- UBMTTQVN tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- LĐLĐ huyện, thành phố; 

- Công đoàn ngành; Công đoàn các KCN tỉnh; 

- Website LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu VT, Ban CTCS. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Quý 
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