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QUy §ÞNH

Về việc Khen th­ëng, xö ph¹t về thu, nộp tài chính công đoàn
(Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 271/Q§-TL§ ngµy  07 th¸ng 03 n¨m 2014
  cña §oµn Chñ tÞch Tæng Liªn ®oµn)
Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG
§iÒu 1. Nguyªn t¾c khen th­ëng, xử phạt.
1- Khen th­ëng, xö ph¹t thu, nộp tài chính c«ng ®oµn nh»m khuyÕn khÝch thu ®óng, thu ®ñ, thu kịp thời; nộp đầy đủ, kịp thời lên c«ng ®oµn cÊp trªn, sö dông cã hiÖu qu¶ nguồn tài chính c«ng ®oµn. §éng viªn, khuyÕn khÝch c¸c tËp thÓ, c¸ nh©n đóng góp tích cực trong công tác thu, nộp tài chính công đoàn.

2- Đơn vị hoàn thành kế hoạch thu, nộp trong năm mới được trích thưởng, trường hợp vì lý do khách quan sang quý I năm sau mới hoàn thành kế hoạch thu, nộp, thì việc trích thưởng do Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động cấp tỉnh, thành phố và tương đương xem xét, quyết định.
Chương II

QUY  ĐỊNH CỤ THỂ
§iÒu 2. §èi t­îng khen th­ëng. 

1- TËp thÓ, c¸ nh©n trong các cơ quan công đoàn, công đoàn cơ sở trùc tiÕp chØ ®¹o, tổ chức thu, nộp tài chính công đoàn, tham gia nghiªn cøu, xây dựng c¬ chÕ thu, chi, qu¶n lý tài chính c«ng ®oµn.

2- Cán bộ quản lý, kế toán của cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp trực tiếp  đóng kinh phí công đoàn cho tổ chức công đoàn; hỗ trợ kinh phí cho hoạt động của các cấp công đoàn.

3- Thành viên các đoàn kiểm tra, kiểm toán, thanh tra.

4- Cán bộ trong các cơ quan nhà nước tham gia, phối hợp xây dựng cơ chế thu, chi, quản lý tài chính công đoàn.

5- Tập thể, cá nhân của các cơ quan nhà nước: Kho bạc, Tài chính, Thuế,.. các cấp phối hợp thu, kiểm tra đóng kinh phí công đoàn. 
6- C¸c tr­êng hîp kh¸c cã liªn quan ®Õn thu, nộp tài chính công đoàn.

§iÒu 3. Møc th­ëng.
1- Thưởng thu tài chính công đoàn.
1.1- Th­ëng thu kinh phÝ vµ ®oµn phÝ c«ng ®oµn.

a- C«ng ®oµn c¬ së doanh nghiệp nhµ n­íc, ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lập được phân cấp thu kinh phÝ c«ng ®oµn (nếu có), đoàn phí công đoàn được trích th­ëng b»ng 1% tổng sè kinh phÝ, ®oµn phÝ c«ng ®oµn thu được. 
b- C«ng ®oµn c¬ së doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập được phân cấp thu kinh phÝ công đoàn (nếu có) và đoàn phí công đoàn được trích thưởng bằng 1,5% tổng số kinh phí và đoàn phí công đoàn thu được.

c- Công đoàn cấp trên cơ sở được phân cấp thu kinh phí công đoàn của đối tượng quy định tại Điểm b nêu trên được trích thưởng bằng 2% tổng số kinh phí công đoàn thu được để thưởng cho đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 2 bằng 1%, thưởng cho các đối tượng còn lại bằng 1%.
d- Công đoàn cơ sở chỉ được phân cấp thu đoàn phí công đoàn, được trích thưởng trên tổng số tiền đoàn phí công đoàn thu được theo mức quy định tại Điểm a, b nêu trên.
đ- Công đoàn các cấp trên cơ sở  được phân cấp thu kinh phí công đoàn của cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp nơi chưa thành lập công đoàn cơ sở được trích thưởng bằng 3% tổng số kinh phí công đoàn thu được, trong đó đơn vị trích thưởng xem xét, quyết định thưởng cho đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 2  tối đa 1%.
 e- Th­ëng thu kinh phÝ c«ng ®oµn ®¬n vÞ HCSN.
 e.1- Thưởng thu kinh phí công đoàn đơn vị HCSN thuộc ngân sách nhà nước địa phương.

- Công đoàn cấp trên được phân cấp thu kinh phí công đoàn của đơn vị HCSN thuộc ngân sách nhà nước địa phương được trích thưởng bằng 1,5% tổng số kinh phí công đoàn thu được. Trong đó:

+ Thưởng đối tượng tại Khoản 2, Điều 2 Quy định này bằng 0,8%
+ Thưởng các đối tượng tại Khoản 1, 3, 4, 5, 6, Điều 2 Quy định này bằng 0,7% 

e.2- Th­ëng thu kinh phÝ c«ng ®oµn cña ®¬n vÞ HCSN thuộc ngân sách nhà nước TW:

- Liên đoàn Lao động cấp tỉnh, thành phố và tương đương hoặc công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở được phân cấp thu kinh phí công đoàn của đơn vị HCSN thuộc ngân sách TW được trích thưởng bằng 1,35% tổng số kinh phí công đoàn thu được. Trong đó:
+ Thưởng đối tượng tại Khoản 2, Điều 2 Quy định này bằng 0,8%
+ Thưởng đối tượng tại Khoản 1, 3, 4, 5, 6, Điều 2 Quy định này bằng 0,55%
- Đơn vị kế toán Tổng dự toán Tổng Liên đoàn được trích thưởng bằng 0,15% tổng số kinh phí công đoàn thu được của đơn vị HCSN thuộc ngân sách nhà nước Trung ương theo tổng hợp báo cáo quyết toán tài chính công đoàn năm để thưởng cho các đối tượng tại khoản 1, 4, 5, 6 Điều 2 Quy định này (Trong năm trích theo dự toán, khi có quyết toán trích thưởng theo số thu quyết toán).

1.2- Th­ëng thu kh¸c.

 Thưởng các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp,.. hỗ trợ hoạt động công đoàn bằng 5% số tiền thu được, nhưng tối đa không quá 200 triệu đồng/năm. Mức thưởng cụ thể cho tập thể, cá nhân tham gia huy động và tổ chức, cá nhân hỗ trợ do đơn vị có phát sinh nguồn thu này quyết định.

1.3- Th­ëng phèi hîp thu kinh phÝ c«ng ®oµn.

      LĐLĐ cấp tỉnh, thành phố và tương đương hoặc công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở được phân cấp thu có phối hợp với Cơ quan Thuế thu kinh phí công đoàn của doanh nghiệp ngoài nhà nước, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập được trích 7% tổng số kinh phí công đoàn thu được để thưởng cho đơn vị phối hợp tổ chức thu.

1.4- Thưởng kiểm tra  truy thu.

Mức thưởng bằng 5% tổng số tiền đã thu được. 

Số tiền truy thu là số tiền sau khi quyết toán được phê duyệt, nhưng đoàn kiểm tra phát hiện trích thiếu, nộp thiếu hoặc chưa nộp, chi sai, đoàn kiểm tra  xác định phải thu hồi (kể cả trường hợp đã quá thời hạn báo cáo quyết toán năm theo quy định của Tổng Liên đoàn, nhưng đơn vị chưa có báo cáo quyết toán).

Mức thưởng cho tập thể, cá nhân tham gia đoàn kiểm tra do Thủ trưởng đơn vị tổ chức đoàn kiểm tra quyết định.

2- Thưởng nộp lên công đoàn cấp trên:
2.1- Công đoàn cơ sở.

Mức thưởng bằng 2% tổng số tiền đã nộp trong kế hoạch. Mức thưởng bằng 4% tổng số tiền nộp vượt kế hoạch.
2.2. Công đoàn cấp trên cơ sở trở lên: 

Mức thưởng bằng 1% tổng số tiền nộp trong kế hoạch. Mức thưởng bằng 3% tổng số tiền nộp vượt kế hoạch.
2.3. Doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp công đoàn nộp lợi nhuận.
Doanh nghiệp công đoàn nộp lợi nhuận, đơn vị sự nghiệp công đoàn nộp chênh lệch thu, chi lên công đoàn cấp trên theo quy định của Tổng Liên đoàn, được công đoàn cấp trên thưởng bằng 5% số tiền nộp trong kế hoạch, bằng 10% số tiền nộp vượt kế hoạch.
Điều 4. Xử phạt về thu, nộp tài chính công đoàn. 
Những đơn vị không hoàn thành kế hoạch thu kinh phí công đoàn và đoàn phí công đoàn (trừ trường hợp có lý do chính đáng), không nộp đủ nghĩa vụ lên công đoàn cấp trên thì đồng chí Chủ tịch và đồng chí Trưởng ban Tài chính không được xét danh hiệu thi đua năm đó, đồng thời thông báo đến Ban Chấp hành công đoàn cấp trên trực tiếp.
Chương III

kinh phÝ Chi th­ëng, quyÕt to¸n tiÒn th­ëng
§iÒu 5. Nguồn kinh phí chi thưởng, quyết toán tiền thưởng.

1- Thưởng thu tài chính: Căn cứ vào kết quả thu, mức thưởng theo Điều 3 Quy định này công đoàn các cấp được phân cấp thu quyÕt ®Þnh trích th­ëng, chi tiÒn th­ëng, quyết toán chi tiền thưởng từ nguồn kinh phí của đơn vị.
2- Thưởng nộp kinh phí: Đơn vị nhận kinh phí của đơn vị cấp dưới nộp lên quyết định trích thưởng, cấp tiền thưởng và quyết toán chi tiền thưởng.
3- Thưởng kiểm tra truy thu: Căn cứ biên bản kiểm tra theo quyết định kiểm tra của cấp có thẩm quyền, đơn vị nhận kinh phí truy thu trích thưởng tính trên số tiền đã thu được, chi thưởng và quyết toán tiền chi thưởng.
4- Møc th­ëng cho c¸ nh©n trong các cơ quan công đoàn 1 n¨m kh«ng qu¸ 4 (bốn) th¸ng tiÒn l­¬ng cơ sở theo quy định của Nhà nước. Cuèi niªn ®é kế toán nÕu sè tiÒn th­ëng chi cho tËp thÓ, c¸ nh©n kh«ng hÕt ®¬n vÞ ®­îc chuyÓn vµo quü c¬ quan. Đối với các đơn vị không thực hiện thưởng cho các đối tượng quy định tại Khoản 2, Điều 2 thì không được trích thưởng và sử dụng tiền thưởng chi cho các đối tượng khác.
Chương IV
tæ chøc thùc hiÖn
§iÒu 6. Tr¸ch nhiÖm tổ chức thực hiện
1. Các cấp công đoàn có trách nhiệm hướng dẫn và tổ chức thực hiện việc trích, sử dụng, quản lý tiền thưởng theo đúng qui định của Tổng Liên đoàn.

2. Ban Tài chính, Uỷ ban Kiểm tra công đoàn các cấp có trách nhiệm kiểm tra việc trích, sử dụng tiền thưởng theo quy định này.
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